ROCNE ZUCTOVANIE PREDDAVKOV NA DAN

Z prijmov fyzickej osoby zo zavislej ¢innosti za zdanovacie obdobie (rok) ..................
podla zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon*)

Meno a priezvisko ZamestNanCa : .........ccceceeveeverierierieieeeieree e eee e Rodné EiS1oY: ....vvieceeeecce e
Adresa trvaleho PODYLUL .....coviiiiiiiiiii i PSC: oo
I. ¢ast’ (v eurach)

Uhrn zaétovanych a vyplatenych zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti podla § 5 ziakona z0
zdrojov na uzemi SR, vyplatenych vSetkymi zamestnavatel’mi, ktori si platiteP’mi dane, okrem
prijmov, z ktorych sa dain vybera zriaZkou podla § 43 zdkona

01

0la |- ztoho thrn prijmov plynucich na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Uhrn povinného poistného (§ 5 ods. 8 zdkona)

02a | socialne poistenie (zabezpecenie
02 - z toho ahrn poistného na P ¢ P )

02b | zdravotné poistenie

03 |[Zaklad dane (r.01-r.02)

04a | na danovnika

ZnizZenie zakladu dane | 04b | na manzelku (manzela)

04

podla § 11 zikona 04c | na zaplatené prispevky na doplnkové dochodkové sporenie

Spolu 1. 04a azr. 04c (pri vzniku naroku na zamestnaneck( prémiu sa uvadza 0)

05 | Zdanitena mzda (r.03 —r.04)

06 |Dai (§ 15 zakona)

07 |Zamestnanecka prémia podla § 32a zikona?)

08 Suma zamestnaneckej prémie nespravne vyplatenej zamestnavatel'om, ktory je platitelom dane (§ 40 zakona)

Narok na daiiovy bonus podla § 33 a § 52zzn zdkona (d’alej ,,dafiovy bonus podl'a zakona)
v thrne na vSetky vyZivované deti (r.09a + r. 09b)

09 09a

januar az jun 2022

- Z toho narok na -
09b | jal az december 2022*

Daiiovy bonus podla zdkona priznany a vyplateny vSetkymi zamestnavatel’mi, ktori su platitel'mi
10 | dane, na vsSetky vyzivované deti

Dariovy bonus podl'a zikona na vyplatenie zamestnancovi po vykonani ro¢ného ziaétovania

11 (r.09-1.10)>0
12 | Dainovy bonus podla zakona na vyplatenie zniZeny o daii (r.11-r.06)>0
13 Daiiovy bonus podl'a zdkona na vybratie od zamestnanca po vykonani ro¢ného zictovania
(r.09-r.10)<0
14 | Dai zniZena o dainovy bonus podl'a zékona (r.06-r.09)>0

15 | Narok na daiiovy bonus na zaplatené troky podla § 33a zakona

16 Daiiovy bonus na zaplatené uroky podl'a § 33a zdkona na vyplatenie zniZeny o dai zniZent

0 danovy bonus podla zakona (r.15-r.14)>0
17 Daii zniZena o dafiovy bonus podl'a zdkona a 0 dafiovy bonus na zaplatené uroky
podla § 33a zakona (r.14-r.15)>0

Uhrn preddavkov na daii (§ 35 zakona) zrazenych vietkymi zamestnavatel’mi, ktori st
18 platite’mi dane, neupraveny o daiiovy bonus podl'a zakona

19 | Nedoplatok dane — neupraveny (r.06-r.18)>0

20 | Preplatok dane — neupraveny (r.06-r.18)<0

21 Daii na dhradu (r.06-r.09-r.15+r.10+r. 12+r.16-r.18+r.08) >0 |+
Dariovy preplatok (r.06-r.09-r.15+r.10+r.12+r.16-r.18+r.08) <0 | -

vyberie od zamestnanca sumu (r.19-r.15-r.11-r.07 +r.08 +r.13-r.20)>0

22 | Zamestnavatel’

vyplati zamestnancovi sumu  (r. 19-r.15-r.11-r. 07 +r. 08 +r.13-r.20) <0

* Ak bol zamestnancovi v mesiacoch jul az december 2022 zamestnavatelom (zamestnavatel'mi) priznany vyssi narok na dafiovy bonus podl'a zakona, nez
ako mu vznikne pri prepocitani po skonceni zdanovacieho obdobia, nestraca narok na uz priznany danovy bonus a tato suma sa uvedie na r. 09b.

Udaje o zamestnavatelovi, ktory je platite’om dane, ktory toto ro¢né zu¢tovanie vykonal:

5] (@F T ROURRI Obchodné meno/ ndzov a adresa ZAaMEStNAVALETA ........ccvuuriveeruniiiiiriir et e e e enas
Vypracoval Dia Telefonne &islo
Poznamka: Tladivo sluZi pre zamestnanca aj ako doklad na ticely § 39 ods. 6 zakona. Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,

ktory je platitelom dane
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I1. ¢ast’

Vyplni na Ziadost’ zamestnanca zamestnavatel, ktory je platitelom dane, ak zamestnanec, ktorému vykonal roc¢né
zuétovanie preddavkov na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, podava za toto zdanovacie obdobie daiiové priznanie
(§ 39 ods. 6 zékona).

Na zaklade Ziadosti zamestnanca, dorucenej diia .................... , zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, tymto
dopliiuje doklad o vykonanom ro¢nom zaétovani za rok .............. nasledovne:
(v eurach)
Zamestnancovi (meno a priezvisko)
....................................................................................................................................................... v sume®) zostatok?®)
bolo zrazené v iihrne
z toho
- dafiovy bonus podl'a zakona (r. 13)
- nedoplatok (r. 19)
bolo vratené v lihrne
z toho
- zamestnanecka prémia (r.07)
- danovy bonus podl'a zdkona (r.11)
- dafovy bonus na zaplatené uroky podl'a § 33a zakona (r. 15)
- preplatok (r. 20)

Zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, za zdanovacie obdobie, za ktoré vyplnil II. ¢ast’ roéného zuétovania nebude po
datume vyplnenia zrazat’/vyplacat’ sumy nedoplatku dane/preplatku dane, dafiového bonusu, datfiového bonusu na zaplatené
uroky a zamestnaneckej prémie uvedené v II. ¢asti.

Podpis a odtlacok peciatky zamestnavatel’a,

ktory je platitelom dane
Vysvetlivky:
1) Ak ide 0 zamestnanca, ktory nema rodné &islo, vydané na izemi Slovenskej republiky, uvedie sa datum narodenia.
2) Narok na zamestnaneckd prémiu za rok 2022 moze vzniknit len tomu zamestnancovi, ktory za toto zdafovacie obdobie
dosiahol zdanitel'né prijmy zo zavislej ¢innosti posudzované na ucely priznania zamestnaneckej prémie najmenej vo vyske 12-
nasobku minimalnej mzdy (7 752 eur) a ktory poistné a prispevky viazuce sa k zdanitenym prijmom zo zavislej ¢innosti
zaplatil vo vysSej sume, napr. zaplatil nedoplatok z rocného zuctovania poistného na verejné zdravotné poistenie.
%) V pripade zrazania (vyberania) sim vypoc¢itanych na riadkoch 13 a 19 alebo vyplatenia sim vypoc¢itanych na riadkoch 07,
11, 15 a 20 sa uvedie thrnna suma vykonanej celkovej zrazky vratane jej rozélenenia na thrnni sumu zrazeného danového
bonusu podla zakona a zrazeného danového nedoplatku, resp. uhrnnad suma vratenia vratane jej rozélenenia na Ghrnni sumu
vratenej zamestnaneckej prémie, daniového bonusu podl'a zdkona, dafiového bonusu na zaplatené uroky podl'a § 33a zékona
a danového preplatku a zostavajuca nezrazena (nevyplatend) Cast’ tychto sum ku ditu doplnenia II. Casti tlaciva ro¢ného
zG¢tovania. Ak boli sumy vypocitané na riadkoch 07, 11, 13, 15, 19 a 20 ku diiu doplnenia II. ¢asti tla¢iva roéného zG¢tovania
zrazené (vratené) v plnej vyske, v stipci ,,Zostatok sa uvedie nula. (Odo dia doplnenia II. Gasti tla¢iva roéného ziétovania
zamestnavatel’, ktory je platitelom dane, nepokracuje vo vysporiadani dane, daiiového bonusu, dafiového bonusu na zaplatené
uroky alebo zamestnaneckej prémie zamestnanca, ktorému II. ¢ast’ na jeho ziadost’ doplnil).

Pomécka na zdainovacie obdobie roku 2022:
Sadzba dane podla § 15 zakona: 19 % z tej Casti zakladu dane, ktord nepresiahne sumu 38 553,01 € vratane
25 % z tej Casti zakladu dane, ktora presiahne sumu 38 553,01 €

NCZD na danovnika podla § 11 ods. 2 pism. a) zikona (21-nsobok sumy platného Zivotného minima) = 4 579,26 €
NCZD na manZelku podla § 11 ods. 3 zékona (19,2-nasobok sumy platného Zivotného minima) = 4 186,75 €

Suma daniového bonusu podla zikona
vek vyZivovaného dietat’a| 0— 6 rokov vratane| 6 —15 rokov vratane 15 a viac rokov
januar — jun 2022 47,14 € 43,60 € 23,57 €
jul — december 2022* 70 € 40 €
* Danovy bonus podla zakona za mesiace jul az december 2022 v tthrne mozno uplatnit’ najviac do vysky ustanoveného
percenta z polovice zakladu dane (r. 03) podl'a poétu vyZivovanych deti:

1 dieta = 20 % z '; zdakladu dane 2 deti = 27 % z % zakladu dane 3 deti = 34 % z ' zakladu dane

4 deti = 41 % z % zakladu dane 5 deti = 48 % z Y4 zakladu dane 6 deti a viac = 55 % z % zakladu dane
U zamestnanca, ktory zacal vykonavat’ zavisla ¢innost’, z ktorej dosahuje zdanitelI'né prijmy podl'a § 5 zdkona, po¢nic
1. jilom 2022, uplatni sa dafiovy bonus podl'a zakona najviac do vy$ky ustanoveného percenta zo zakladu dane (r. 03)
podl'a po¢tu vyzivovanych deti.

6-nasobok minimalnej mzdy = 646 x 6 = 3 876 €
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